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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,, Wsparcie kobiet na rynku pracy w powiatach gnieznienskim,
obornickim, szamotulskim i wagrowieckim” o nr: FEWP.06.03-1P.01-

0037/23

81 Definicje
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt - ,Wsparcie kobiet na rynku pracy w powiatach gniezniefnskim, obornickim,
szamotulskim i wagrowieckim” o nr: FEWP.06.03-IP.01-0037/23, realizowany w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie pn. ,Wsparcie
kobiet na rynku pracy w powiatach gnieznienskim, obornickim, szamotulskim

i wagrowieckim” o numerze: FEWP.06.03-1P.01-0037/23
Beneficjent - Fundacja ,,Wiedzie¢ Jak”

Uczestnicy Projektu (UP)/Grupa docelowa (GD): osoby petnoletnie (100K pow. 50 r.z., 5K

i 15M), zamieszkujagce w my$l KC wojewddztwo wielkopolskie; powiaty: gnieznienski,
obornicki, szamotulski, wagrowiecki. 81 UP to osoby bierne zawodowo, 7 oséb bezrobotnych
i 32 pracujace. Minimum 50% uczestnikéw, tj. 61 oséb bedg stanowi¢ osoby pochodzace z

obszaréw wiejskich.

Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosci uznaje sie osoby
niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz.
776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
K/M - K- kobieta, M - mezczyzna

PG - powiat gnieznienski

PO - powiat obornicki

PS - powiat szamotulski
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PW - powiat wagrowiecki

Biuro Projektu - Fundacja ,,Wiecej z zycia” z siedzibg na Osiedlu Przy Skrzyzowaniu Rzek
1a/6, 62-100 Wagrowiec, tel. 797 082 080
FEWP - program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

82 Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Wsparcie kobiet na
rynku pracy w powiatach gnieznienskim, obornickim, szamotulskim i wagrowieckim” o nr:
FEWP.06.03-IP.01-0037/23 wspétfinansowanym ze srodkéw EFS + w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Projekt realizowany jest przez Fundacje ,Wiedzie¢ Jak” wraz z partnerem poprzez realizacje
szkolen, warsztatow, doradztwa, konsultacji indywidualnych, konferencji m. in. na terenie

powiatow: gnieznienskim, obornickim, szamotulskim i wagrowieckim.

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym
rynku pracy poprzez zwiekszenie poziomu wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn

przez min. 95% z 120 os6b uczestniczacych w projekcie (105K, 15M), dzieki realizacji m.in.
szkolen, warsztatow, doradztwa, konsultacji indywidualnych, konferencji oraz aktywizacji

spotecznej i zawodowej w okresie realizacji projektu od 1.12.2024 - 31.12.2025
Projekt jest realizowany od 1 grudnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.

Do Projektu przyjetych zostanie: 105 kobiet (w tym 100 powyzej 50 r.z.) oraz 15 mezczyzn
zamieszkujacych w mys$l KC wojewdédztwo wielkopolskie, powiaty: gnieZniehski, obornicki,

szamotulski, wagrowiecki.

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentéw rekrutacyjnych, znajdujg sie na

stronie internetowej https://wiedziecjak.pl oraz w biurze projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Komunikacja na linii Beneficjent - Uczestniczka/Uczestnik projektu przez caty okres realizacji
projektu jest prowadzona w nastepujacy sposob: z wykorzystaniem telefonu, e-maila,

spotkania osobistego.


https://www.google.com/search?q=fundacja+wi%C4%99cej+z+%C5%BCycia&rlz=1C1GCEA_enPL921PL921&oq=fundacja+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggCEEUYOzIHCAAQABiPAjINCAEQLhivARjHARiABDIGCAIQRRg7MgoIAxAAGLEDGIAEMhAIBBAuGK8BGMcBGLEDGIAEMg0IBRAuGK8BGMcBGIAEMhAIBhAuGK8BGMcBGIAEGI4FMgcIBxAAGIAEMg0ICBAuGK8BGMcBGIAEMgcICRAAGIAE0gEJNjgwNmowajE1qAIIsAIB8QX0sKbvNOWuZg&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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83 Zakres wsparcia dla uczestnikéw projektu

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce wsparcie w zakresie aktywizacji spoteczno-

zawodowej, ktére jest przewidziane dla 100 kobiet powyzej 50 roku zycia:

1. Przygotowanie indywidualnych planéw dziatania dla 100 uczestniczek podczas
spotkania z doradcg zawodowym. (100K, 4h/UP, 400 h tacznie).

2. Wzmocnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy - dziatania
doradcze jobcoach’a (100K, 4h/UP, 400 h facznie).

3. Wzmocnienie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy - dziatania
szkoleniowe w zakresie tzw. kompetencji miekkich:

a. warsztaty nt. dyskryminacji pfci (32h/szkolenie x 10 gr x $r. 10 os/grupe),
b. warsztaty nt. rownosci kobiet i mezczyzn (24h/szkolenie x 10 gr x $r. 10
os/grupe).

4. Wzmocnienie réwnosci szans na lokalnym rynku pracy - dziatania w zakresie
przetamywania stereotypow i zapobiegania dyskryminacji poprzez organizacje cyklu
spotkan/warsztatow dla kobiet pn. Akademia Kobiet Aktywnych (6 grup po ok. 12-13
UP, tacznie 75UP, kazda grupa bedzie miata po 2 dni spotkan/warsztatow ( tacznie 12
spotkan ), po 8 h/warsztaty, facznie 96h).

5. Aktywizacja zawodowa - dopasowanie kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb rynku
pracy poprzez organizacje szkolen na podstawie IPD (90h szkolen dla 50 UP).

6. Aktywizacja zawodowa- staze zawodowe (25 UP, $r. 3 miesigce/UP).
Wsparcie przewidziane dla wszystkich 120 uczestnikdéw projektu:

1. Wzmocnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy -

konferencja (120UP, 6h).

Realizacja projektu przyczyni sie do wspierania zrownowazonego, pod wzgledem pfci,
uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym, a prywatnym. Dzieki realizacji projektu min. 95% z 120 UP zwiekszy
swojg wiedze z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie (poprzez
m.in. szkolenia i doradztwo), 96 UP nabedzie kompetencje, 6 os zdobedzie zatrudnienie, a 12

0sOb poprawi swojg sytuacje na rynku pracy, co przetozy sie na warunki bytowe ich rodzin.
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W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie réwny

dostep do wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

1. Szkolenia/warsztaty/konferencja odbywac sie beda w budynkach posiadajacych
windy, podjazdy czy inne usprawnienia architektoniczne.

2. Szkolenia/warsztaty/konferencja beda sie odbywaé w budynkach posiadajacych
przystosowane toalety na kondygnacjach dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

3. Na korytarzach budynkéw, w ktérym bedg realizowane
szkolenia/warsztaty/konferencja nie znajduja sie wystajace gabloty, reklamy,
elementy dekoracji czy inne obiekty, ktére mogtyby by¢ przeszkoda dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

4. Zostang zapewnione materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np. Elektronicznej
z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu).

5. Zapewniona zostanie mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych, na przyktad

ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia itd.

84 Uczestnicyluczestniczki projektu
Uczestnikami/Uczestniczkami projektu bedzie 105 kobiet (w tym 100 powyzej 50 r.2.) i 15
mezczyzn zamieszkujgcych w mysl KC woj. wlkp. powiaty: gnieZnienski, obornicki,
szamotulski, wagrowiecki, w tym min. 50% zamieszkujacych obszary wiejskie oraz odbiorcy
dziatan wspierajacych réwnouprawnienie pfci (m.in. w zakresie dziatan takich jak

konferencja). 81 UP to osoby bierne zawodowo, 32 osoby pracujace, 7 oséb bezrobotnych.

85 Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie w powiatach: gnieznienskim, obornickim, szamotulskim
i wagrowieckim w sposéb otwarty w terminie od 12.2024 do momentu zrekrutowania

kompletnej grupy docelowej uczestnikéw.
Za rekrutacje odpowiedzialny jest Koordynator projektu Fundacji ,Wiedzie¢ Jak”.

Organizowane bedg spotkania informacyjne na temat projektu dla potencjalnych UP.
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W przypadku niezrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajgca i wéweczas bedzie przebiegata poza wyznaczonym

terminem.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych (dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypetnione
we wszystkich wymaganych miejscach nie mogg zostac przyjete), w terminie okreSlonym w

§5 pkt 1, w jeden z nastepujacych sposobow:

1. osobiscie w Biurze Projektu tj.: Fundacja ,Wiecej z zycia”, Osiedle Przy Skrzyzowaniu
Rzek 1a/6, 62-100 Wagrowiec, tel. 797 082 080,

2. osobiscie w Fundacji WIEDZIEC JAK, ul. Dworcowa 2, 62-100 Wagrowiec,

3. za pomoca poczty tradycyjnej/ kuriera na adres Fundacji WIEDZIEC JAK, ul.
Dworcowa 2, 62-100 Wagrowiec.

Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi

zatacznikami:

deklaracja uczestnictwa w projekcie - obligatoryjnie;
oswiadczenie uczestnika projektu - obligatoryjnie;
os$wiadczenie kandydata o zamieszkaniu na obszarach wiejskich;

o$wiadczenie osoby w wieku emerytalnym;

LA

oswiadczenie dot. Korzystania ze wsparcia wspéffinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027,

6. informacja uczestnika/czki projektu (informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych dla wszystkich oséb zaangazowanych w projekty w ramach FEW- w tym
uczestnikéw projektu),

7. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy;

8. zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, potwierdzajace
status UP jako 0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (jesli
dotyczy),

9. zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego

wydania(jesli dotyczy),


https://www.google.com/search?q=fundacja+wi%C4%99cej+z+%C5%BCycia&rlz=1C1GCEA_enPL921PL921&oq=fundacja+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggCEEUYOzIHCAAQABiPAjINCAEQLhivARjHARiABDIGCAIQRRg7MgoIAxAAGLEDGIAEMhAIBBAuGK8BGMcBGLEDGIAEMg0IBRAuGK8BGMcBGIAEMhAIBhAuGK8BGMcBGIAEGI4FMgcIBxAAGIAEMg0ICBAuGK8BGMcBGIAEMgcICRAAGIAE0gEJNjgwNmowajE1qAIIsAIB8QX0sKbvNOWuZg&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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10. zaswiadczenie o zatrudnieniu/kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (np.

kopie uméw,) - jesli dotyczy.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Beneficjenta, Biurze Projektu, oraz na

stronie internetowej Beneficjenta i Biura Projektu.

Strona Whnioskodawcy, na ktorej bedg publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty

rekrutacyjne, zostanie dostosowana do standardéw WCAG 2.1.

Rekrutacja i realizacja projektu bedzie zgodna ze Standardami dostepnosci dla polityki

spojnosci 2021- 2027.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat/ka zapoznat sie z niniejszym

Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Kazdy z potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek
bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez wzgledu na
pte¢, poglady, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualna.

Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, wedtug

witasnych potrzeb i mozliwosci.

Z 0s6b chetnych do udziatu w projekcie zostanie stworzona lista rankingowa i lista
rezerwowa na podstawie punktacji. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych zostanie

utworzona lista rezerwowa.

W przypadku trudnosci z rekrutacjg zostang zorganizowane dodatkowe spotkania
informacyjne, podjeta zostanie wspdtpraca z NGO wspébtpracujgcymi z fundacja,

zintensyfikowane zostang dziatania informacyjno- promocyjne.

O zakwalifikowaniu do projektu UP zostang poinformowani telefonicznie, mailowo lub

osobiscie.
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§6 Prawa i obowiazki uczestnikaluczestniczki projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1.

2.

nieodptatnego udziatu w projekcie i w oferowanych w ramach projektu formach
wsparcia,
korzystania z materiatéow i/lub wyposazenia zapewnionych/ego w okresie

udzielanego wsparcia.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do:

1.

dotozenia staran regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach
wsparcia,

potwierdzania obecnosci na szkoleniu/konferencji poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

poinformowania o braku mozliwosci (wraz z uzasadnieniem) dalszego udziatu

w Projekcie niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
okolicznosci powodujacej niemoznos¢ uczestnictwa w Projekcie,

udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczeg6lnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, ewaluacji, monitoringu,
sprawozdawczosci, dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspotfinansowanego z EFS + oraz udzielenie
wszelkich informacji zwigzanych

z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zewnetrznym zaangazowanym w realizacje
Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021 - 2027.

informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych i osobowych,
udzielania wyjasnien instytucji kontrolujacej dokumenty dotyczace realizacji projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu.

88 Rezygnacja z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie

bez podania przyczyny, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie, elektronicznie lub
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telefonicznie w miejscu siedzibie biura projektu najpozniej 7 dni roboczych przed

rozpoczeciem formy wsparcia.

Tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych, niezaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki, dopuszcza sie rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia

w trakcie ich trwania, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od wystapienia ww. zdarzen.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnictwa
w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia

spotecznego.

W miejsce osoby, ktora zgodnie z 88 zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, badzZ zostanie

skreslona z listy uczestnictwa, zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

89 Postanowienia koncowe

Zajecia w projekcie odbywaé sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢,
o ustalonej liczbie godzin - zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.
Kazda osoba bioraca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez

podpisanie formularza rekrutacyjnego oraz niezbednych zatgcznikow.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany i/lub uzupetnienia niniejszego

Regulaminu w trakcie realizacji projektu oraz wytacznej interpretacji jego zapiséw.
Regulamin obowiazuje do zakonczenia realizacji Projektu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Kierownika

Projektu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych dotyczacych Dziatania FEWP.06.03.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2024 r. i obowiazuje na czas trwania Projektu.
Regulamin jest dostepny do wgladu w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Beneficjenta.
Zataczniki do regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi zatgcznikami.
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