
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn.: „Wsparcie kobiet na rynku pracy w powiatach gnieźnieńskim,

obornickim, szamotulskim i wągrowieckim” o nr: FEWP.06.03-IP.01-

0037/23

§1 Definicje

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają:

Projekt - „Wsparcie kobiet na rynku pracy w powiatach gnieźnieńskim, obornickim, 

szamotulskim i wągrowieckim” o nr: FEWP.06.03-IP.01-0037/23, realizowany w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

Regulamin - należy przez to rozumieć Regulamin uczestnictwa w projekcie pn.  „Wsparcie 

kobiet na rynku pracy w powiatach gnieźnieńskim, obornickim, szamotulskim

i wągrowieckim” o numerze: FEWP.06.03-IP.01-0037/23

Beneficjent – Fundacja „Wiedzieć Jak”

Uczestnicy Projektu (UP)/Grupa docelowa (GD): osoby pełnoletnie (100K pow. 50 r.ż., 5K

i 15M), zamieszkujące w myśl KC województwo wielkopolskie; powiaty: gnieźnieński, 

obornicki, szamotulski, wągrowiecki. 81 UP to osoby bierne zawodowo, 7 osób bezrobotnych

i 32 pracujące. Minimum 50% uczestników, tj. 61 osób będą stanowić osoby pochodzące z 

obszarów wiejskich.

Osoba z niepełnosprawnością - za osoby z niepełnosprawności uznaje się osoby 

niepełnosprawne w świetle przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 

776), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w ustawie z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby 

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia.

K/M – K- kobieta, M – mężczyzna

PG - powiat gnieźnieński

PO - powiat obornicki

PS - powiat szamotulski



PW - powiat wągrowiecki

Biuro Projektu – Fundacja „Więcej z życia” z siedzibą na Osiedlu Przy Skrzyżowaniu Rzek 

1a/6, 62-100 Wągrowiec, tel. 797 082 080

FEWP - program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

§2 Postanowienia ogólne

Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Wsparcie kobiet na 

rynku pracy w powiatach gnieźnieńskim, obornickim, szamotulskim i wągrowieckim” o nr: 

FEWP.06.03-IP.01-0037/23 współfinansowanym ze środków EFS + w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Projekt realizowany jest przez Fundację „Wiedzieć Jak” wraz z partnerem poprzez realizację 

szkoleń, warsztatów, doradztwa, konsultacji indywidualnych, konferencji m. in. na terenie 

powiatów: gnieźnieńskim, obornickim, szamotulskim i wągrowieckim.

Celem głównym projektu jest wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym 

rynku pracy poprzez zwiększenie poziomu wiedzy w zakresie równości kobiet i mężczyzn 

przez min. 95% z 120 osób uczestniczących w projekcie (105K, 15M), dzięki realizacji m.in. 

szkoleń, warsztatów, doradztwa, konsultacji indywidualnych, konferencji oraz aktywizacji 

społecznej i zawodowej w okresie realizacji projektu od 1.12.2024 – 31.12.2025

Projekt jest realizowany od 1 grudnia 2024 r. do 31 grudnia 2025 r.

Do Projektu przyjętych zostanie: 105 kobiet (w tym 100 powyżej 50 r.ż.) oraz 15 mężczyzn 

zamieszkujących w myśl KC województwo wielkopolskie, powiaty: gnieźnieński, obornicki, 

szamotulski, wągrowiecki.

Informacje dotyczące projektu, w tym wzory dokumentów rekrutacyjnych, znajdują się na 

stronie internetowej https://wiedziecjak.pl     oraz w biurze projektu.

Udział w projekcie jest bezpłatny.

Komunikacja na linii Beneficjent – Uczestniczka/Uczestnik projektu przez cały okres realizacji 

projektu jest prowadzona w następujący sposób: z wykorzystaniem telefonu, e-maila, 

spotkania osobistego.

https://www.google.com/search?q=fundacja+wi%C4%99cej+z+%C5%BCycia&rlz=1C1GCEA_enPL921PL921&oq=fundacja+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggCEEUYOzIHCAAQABiPAjINCAEQLhivARjHARiABDIGCAIQRRg7MgoIAxAAGLEDGIAEMhAIBBAuGK8BGMcBGLEDGIAEMg0IBRAuGK8BGMcBGIAEMhAIBhAuGK8BGMcBGIAEGI4FMgcIBxAAGIAEMg0ICBAuGK8BGMcBGIAEMgcICRAAGIAE0gEJNjgwNmowajE1qAIIsAIB8QX0sKbvNOWuZg&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


§3 Zakres wsparcia dla uczestników projektu

W ramach Projektu zaplanowano następujące wsparcie w zakresie aktywizacji społeczno-

zawodowej, które jest przewidziane dla 100 kobiet powyżej 50 roku życia:

1. Przygotowanie indywidualnych planów działania dla 100 uczestniczek podczas 

spotkania z doradcą zawodowym. (100K, 4h/UP, 400 h łącznie).

2. Wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy – działania 

doradcze jobcoach’a (100K, 4h/UP, 400 h łącznie).

3. Wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy – działania 

szkoleniowe w zakresie tzw. kompetencji miękkich:

a. warsztaty nt. dyskryminacji płci (32h/szkolenie x 10 gr x śr. 10 os/grupę),

b. warsztaty nt. równości kobiet i mężczyzn (24h/szkolenie x 10 gr x śr. 10 

os/grupę).

4. Wzmocnienie równości szans na lokalnym rynku pracy - działania w zakresie 

przełamywania stereotypów i zapobiegania dyskryminacji poprzez organizację cyklu 

spotkań/warsztatów dla kobiet pn. Akademia Kobiet Aktywnych (6 grup po ok. 12-13 

UP, łącznie 75UP, każda grupa będzie miała po 2 dni spotkań/warsztatów ( łącznie 12 

spotkań ), po 8 h/warsztaty, łącznie 96h).

5. Aktywizacja zawodowa – dopasowanie kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb rynku 

pracy poprzez organizację szkoleń na podstawie IPD (90h szkoleń dla 50 UP).

6. Aktywizacja zawodowa- staże zawodowe  (25 UP,  śr. 3 miesiące/UP).

Wsparcie przewidziane dla wszystkich 120 uczestników projektu:

1. Wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn na lokalnym rynku pracy – 

konferencja (120UP, 6h).

Realizacja projektu przyczyni się do wspierania zrównoważonego, pod względem płci, 

uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między 

życiem zawodowym, a prywatnym. Dzięki realizacji projektu min. 95% z 120 UP zwiększy 

swoją wiedzę z zakresu równości kobiet i mężczyzn dzięki wsparciu w programie (poprzez 

m.in. szkolenia i doradztwo), 96 UP nabędzie kompetencje, 6 os zdobędzie zatrudnienie, a 12

osób poprawi swoją sytuację na rynku pracy, co przełoży się na warunki bytowe ich rodzin.



W trakcie realizacji projektu osobom z niepełnosprawnościami zapewniony zostanie równy 

dostęp do wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostępności:

1. Szkolenia/warsztaty/konferencja odbywać się będą w budynkach posiadających 

windy, podjazdy czy inne usprawnienia architektoniczne.

2. Szkolenia/warsztaty/konferencja będą się odbywać w budynkach posiadających 

przystosowane toalety na kondygnacjach dostępnych dla osób z 

niepełnosprawnością.

3. Na korytarzach budynków, w którym będą realizowane 

szkolenia/warsztaty/konferencja nie znajdują się wystające gabloty, reklamy, 

elementy dekoracji czy inne obiekty, które mogłyby być przeszkodą dla osób

z niepełnosprawnościami.

4. Zostaną zapewnione materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. Elektronicznej

z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu).

5. Zapewniona zostanie możliwość skorzystania z usług dostępowych, na przykład 

tłumacza języka migowego, asystenta osoby z niepełnosprawnością itd.

§4 Uczestnicy/uczestniczki projektu

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu będzie 105 kobiet (w tym 100 powyżej 50 r.ż.) i 15 

mężczyzn zamieszkujących w myśl KC woj. wlkp. powiaty: gnieźnieński, obornicki, 

szamotulski, wągrowiecki, w tym min. 50% zamieszkujących obszary wiejskie oraz odbiorcy 

działań wspierających równouprawnienie płci (m.in. w zakresie działań takich jak 

konferencja). 81 UP to osoby bierne zawodowo, 32 osoby pracujące, 7 osób bezrobotnych.

§5 Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona będzie w powiatach: gnieźnieńskim, obornickim, szamotulskim

i wągrowieckim w sposób otwarty w terminie od 12.2024 do momentu zrekrutowania 

kompletnej grupy docelowej uczestników.

Za rekrutację odpowiedzialny jest Koordynator projektu Fundacji „Wiedzieć Jak”.

Organizowane będą spotkania informacyjne na temat projektu dla potencjalnych UP.



W przypadku niezrekrutowania założonej w projekcie liczby uczestników przeprowadzona 

zostanie rekrutacja uzupełniająca i wówczas będzie przebiegała poza wyznaczonym 

terminem.

Warunkiem ubiegania się o udział w projekcie jest złożenie poprawnie wypełnionych 

dokumentów rekrutacyjnych (dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub niewypełnione

we wszystkich wymaganych miejscach nie mogą zostać przyjęte), w terminie określonym w 

§5 pkt 1, w jeden z następujących sposobów: 

1. osobiście w Biurze Projektu tj.: Fundacja „Więcej z życia”, Osiedle Przy Skrzyżowaniu 

Rzek 1a/6, 62-100 Wągrowiec, tel. 797 082 080,

2. osobiście w Fundacji WIEDZIEĆ JAK, ul. Dworcowa 2, 62-100 Wągrowiec,

3. za pomocą poczty tradycyjnej/ kuriera na adres Fundacji WIEDZIEĆ JAK, ul. 

Dworcowa 2, 62-100 Wągrowiec.

Na dokumenty rekrutacyjne składają się formularz rekrutacyjny wraz z niezbędnymi 

załącznikami:

1. deklaracja uczestnictwa w projekcie - obligatoryjnie;

2. oświadczenie uczestnika projektu - obligatoryjnie;

3. oświadczenie kandydata o zamieszkaniu na obszarach wiejskich;

4. oświadczenie osoby w wieku emerytalnym;

5. oświadczenie dot. Korzystania ze wsparcia współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski 2021-2027,

6. informacja uczestnika/czki projektu (informacja dotycząca przetwarzania danych 

osobowych dla wszystkich osób zaangażowanych w projekty w ramach FEW- w tym 

uczestników projektu),

7. kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności - jeśli dotyczy;

8. zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS, potwierdzające 

status UP jako osób bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (jeśli 

dotyczy),

9. zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego 

wydania(jeśli dotyczy),

https://www.google.com/search?q=fundacja+wi%C4%99cej+z+%C5%BCycia&rlz=1C1GCEA_enPL921PL921&oq=fundacja+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBggCEEUYOzIHCAAQABiPAjINCAEQLhivARjHARiABDIGCAIQRRg7MgoIAxAAGLEDGIAEMhAIBBAuGK8BGMcBGLEDGIAEMg0IBRAuGK8BGMcBGIAEMhAIBhAuGK8BGMcBGIAEGI4FMgcIBxAAGIAEMg0ICBAuGK8BGMcBGIAEMgcICRAAGIAE0gEJNjgwNmowajE1qAIIsAIB8QX0sKbvNOWuZg&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4704784359865f25:0x57e052712f7cf585?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


10. zaświadczenie o zatrudnieniu/kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie (np.

kopie umów,) – jeśli dotyczy.

Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w siedzibie Beneficjenta, Biurze Projektu, oraz na 

stronie internetowej Beneficjenta i Biura Projektu.

Strona Wnioskodawcy, na której będą publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty 

rekrutacyjne, zostanie dostosowana do standardów WCAG 2.1.

Rekrutacja i realizacja projektu będzie zgodna ze Standardami dostępności dla polityki 

spójności 2021- 2027.

Złożenie formularza zgłoszeniowego oznacza, że kandydat/ka zapoznał się z niniejszym 

Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiązuje się do ich przestrzegania.

Proces rekrutacji będzie przebiegał zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn oraz 

zasadą równości szans i niedyskryminacji. Każdy z potencjalnych Uczestników/Uczestniczek 

będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanych w projekcie form wsparcia bez względu na 

płeć, poglądy, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację 

seksualną.

Przedstawiciele grupy docelowej mogą uczestniczyć w kilku formach wsparcia, według 

własnych potrzeb i możliwości.

Z osób chętnych do udziału w projekcie zostanie stworzona lista rankingowa i lista 

rezerwowa na podstawie punktacji. W przypadku zbyt dużej liczby chętnych zostanie 

utworzona lista rezerwowa.

W przypadku trudności z rekrutacją zostaną zorganizowane dodatkowe spotkania 

informacyjne, podjęta zostanie współpraca z NGO współpracującymi z fundacją, 

zintensyfikowane zostaną działania informacyjno- promocyjne.

O zakwalifikowaniu do projektu UP zostaną poinformowani telefonicznie, mailowo lub 

osobiście.



§6 Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki projektu

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1. nieodpłatnego udziału w projekcie i w oferowanych w ramach projektu formach 

wsparcia,

2. korzystania z materiałów i/lub wyposażenia zapewnionych/ego w okresie 

udzielanego wsparcia.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do:

1. dołożenia starań regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach 

wsparcia,

2. potwierdzania obecności na szkoleniu/konferencji poprzez złożenie podpisu na liście 

obecności,

3. poinformowania o braku możliwości (wraz z uzasadnieniem) dalszego udziału 

w Projekcie niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od dnia zaistnienia 

okoliczności powodującej niemożność uczestnictwa w Projekcie,

4. udostępniania danych osobowych niezbędnych do realizacji Projektu, w szczególności

związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, ewaluacji, monitoringu, 

sprawozdawczości, działań informacyjno-promocyjnych w ramach Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 współfinansowanego z EFS + oraz udzielenie 

wszelkich informacji związanych

z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizację 

Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021 - 2027.

5. informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych i osobowych,

6. udzielania wyjaśnień instytucji kontrolującej dokumenty dotyczące realizacji projektu,

7. wypełniania innych dokumentów związanych z realizacją Projektu.

§8 Rezygnacja z udziału w projekcie

Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie 

bez podania przyczyny, jeśli rezygnacja zostanie zgłoszona pisemnie, elektronicznie lub 



telefonicznie w miejscu siedzibie biura projektu najpóźniej 7 dni roboczych przed 

rozpoczęciem formy wsparcia.

Tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeń losowych, niezależnych od 

Uczestnika/Uczestniczki, dopuszcza się rezygnację z udziału w danej formie wsparcia 

w trakcie ich trwania, nie później niż w terminie 7 dni od wystąpienia ww. zdarzeń.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnictwa

w przypadku naruszenia przez niego/nią niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia 

społecznego.

W miejsce osoby, która zgodnie z §8 zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie, bądź zostanie 

skreślona z listy uczestnictwa, zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§9 Postanowienia końcowe

Zajęcia w projekcie odbywać się będą zgodnie z przyjętym harmonogramem i planem zajęć,

o ustalonej liczbie godzin – zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu.

Każda osoba biorąca udział w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez 

podpisanie formularza rekrutacyjnego oraz niezbędnych załączników.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany i/lub uzupełnienia niniejszego 

Regulaminu w trakcie realizacji projektu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów.

Regulamin obowiązuje do zakończenia realizacji Projektu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane będą przez Kierownika 

Projektu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych 

i wytycznych dotyczących Działania FEWP.06.03.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.12.2024 r. i obowiązuje na czas trwania Projektu.

Regulamin jest dostępny do wglądu w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

Beneficjenta.

Załączniki do regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny wraz z niezbędnymi załącznikami.
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