[image: image1.png]Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY
) SLASK

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny






Chodzież, dn. 13.06.2022 r.
Zapytanie ofertowe – Przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. „Magazynier z elementami sprzedaży”
dotyczące zamówienia o wartości od 20 tys. zł netto do 50 tys. zł netto
udzielanego w ramach rozeznania rynku
IT Consulting sp. z o.o.
zwraca się z zapytaniem o przedstawienie oferty cenowej
na Przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. „Magazynier z elementami sprzedaży”
dla 16 Uczestników/czek projektu pn. „NAVIGATOR KARIERY”.

DANE ZAMAWIAJĄCEGO:

IT Consulting sp. z o.o.
ul. Karola Marcinkowskiego 12 lok.1

64-800 Chodzież

NIP 6070081550, REGON 360906960
reprezentowana przez Wandę Żurek – Prezesa Zarządu
TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA:

Postępowanie prowadzone w rybie udzielenia zamówienia dla wydatków o wartości od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto włącznie tj. bez podatku od towarów i usług (VAT), przeprowadzane zgodnie z „Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020” Ministerstwa Rozwoju (z dnia 21 grudnia 2020 r.).

Niniejsze postępowanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych.  

I Opis przedmiotu zamówienia:

Zamówienie dotyczy:

Kod CPV 

80530000-9 Usługi szkoleniowe
80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego

Przedmiotem rozeznania jest przeprowadzenie i organizacja szkolenia zawodowego podnoszącego kwalifikacje pn. „Magazynier z elementami sprzedaży” celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie teoretyczne 
i praktyczne 16 Uczestników/czek  Projektu do uzyskania kompetencji na stanowisku, przygotowanie do egzaminu zewnętrznego i zdobycie kwalifikacji dla 16 uczestników projektu „NAVIGATOR KARIERY”, realizowanego w województwie dolnośląskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa 9 – Włączenie społeczne, Działanie 9.1 – Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1 – Aktywna integracja - konkursy horyzontalne.
Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2021 r. – 30.06.2023 r.
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:
Wykonawca będzie odpowiadał za:
a) Zapewnienie Trenera/Szkoleniowca posiadającą wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/ zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie szkolenia posiadającego doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie ww. szkolenia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe nie powinno być krótsze niż 2 lata tj. 24 miesiące, a w tematyce zaplanowanego szkolenia doświadczenie 
w przeciągu 3 lat w łącznym wymiarze 200 h.
b) Zapewnienie sali szkoleniowej, dostosowanej do potrzeb grupy (ilości osób w grupie, bez ograniczeń architektonicznych dla osób niepełnosprawnych jeżeli uczestnicy wskażą taką potrzebę, itp.) oraz zapewnienie w sali niezbędnego sprzętu do prawidłowej realizacji poszczególnych kursów.

c) Zapewnienie materiałów szkoleniowych dla każdego Uczestnika: skrypt, teczka z notatnikiem i długopisem, odzież ochronna (jeżeli jest wymagana) oraz narzędzia i materiały do wykonywania zajęć praktycznych.

d) Szkolenia zakończą się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzającego uzyskane kompetencji 
i kwalifikacji. Wykonawca umożliwi Uczestnikom przystąpienie do egzaminu zewnętrznego lub uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu unormowanych w rozporządzeniach właściwego ministra. Warunkiem zakończenia udziału Uczestnika w szkoleniu jest udział w egzaminie mającym na celu weryfikację kompetencji i kwalifikacji zawodowych nabytych podczas szkolenia. Wydawane dokumenty będą potwierdzać kwalifikacje do wykonywania określonych czynności i zadań zawodowych oraz posiadane umiejętności, kompetencje i wiedzę we wskazanym zakresie. 

e) Szkolenia muszą być dopasowane do poziomu Uczestników i ich indywidualnych oczekiwań 
i zapotrzebowania – obowiązkowe jest zbadanie wejściowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod umożliwiających osiągnięcie celu. Podczas szkolenia wykorzystywane muszą być różnorodne, angażujące Uczestników metody kształcenia oraz środki i materiały dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji osób uczących się. Metody te są adekwatne do deklarowanych rezultatów, treści szkolenia oraz specyfiki grupy. W przypadku niezdania egzaminu lub pojawieniu się ryzyka niezdania egzaminu (uzyskania certyfikatu).
f) Zapewnienie wyżywienia Uczestników szkoleń; obiad podczas zajęć powyżej 6 h dziennie oraz catering dostępny cały czas: kawa, herbata, ciastka, woda, soki oraz udostępnienie miejsca na spożywanie posiłków. 

g) szkolenia muszą być organizowane w terminach i godzinach odpowiadających dla Uczestników dając tym samym możliwość godzenie życia zawodowego i rodzinnego). Szkolenia mogą odbywać się w soboty 
i niedziele. 
h) czas realizacji szkolenia musi być możliwie skumulowany (optymalnie realizacja w każdym kolejnym roboczym dniu tygodnia); godzina szkoleniowa 60 minut tj.: 45 minut - zajęcia edukacyjne + 15 minut -przerwa.
i) Wykonawca zapewni maseczki, środki bakteriobójcze w celu przeciwdziałania rozpowszechnianiu się SARS COVID-2.

Wszystkie szkolenia będą realizowane przez podmioty wpisane do RIS i prowadzić będą do uzyskania kwalifikacji (w rozumieniu Wytycznych MIiR w zakresie monitorowania postępu rzeczowego...), a osiągnięte efekty (wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne składające się na kwalifikację) zostaną potwierdzone w procesie walidacji i certyfikacji przez uprawnione organy /instytucje.

Każde szkolenie musi prowadzić do uzyskania kwalifikacji
 lub nabycia kompetencji
 potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakończeniu realizacji szkolenia należy dokonać walidacji
 przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji.

Podkreślić należy, że samo wydanie zaświadczenia/certyfikatu nie jest jednoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji. Aby Uczestnik uzyskał kwalifikacje, to czego nauczył się, musi zostać zwalidowane np. egzaminem potwierdzającym zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia się oraz potwierdzenie kwalifikacji muszą zostać przeprowadzone przez uprawnioną do tego instytucję. 

W związku z powyższym, nie wszystkie szkolenia będą prowadzić do uzyskania kwalifikacji, lecz mogą prowadzić do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich etapów nabycia kompetencji, określonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020, tj.:

1. Etap I – Zakres;

2. Etap II – Wzorzec – standard wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną Uczestnicy w wyniku przeprowadzonych szkoleń;

3. Etap III – Ocena – po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie należy przeprowadzić weryfikację efektów uczenia się na podstawie opracowanych kryteriów oceny (np. egzamin zewnętrzny, test, rozmowa oceniająca);

4. Etap IV – Porównanie – po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie należy porównać uzyskane wyniki etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się).

Realizacja szkolenia zgodnie z powyższymi etapami będzie prowadziła do potwierdzenia kompetencji przez Uczestników oraz pozwoli na spełnienie wymogów określonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Kluczowe dla nabywania kompetencji jest zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapów. 

Po zakończeniu każdego szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do wydania zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji zgodnie z ww. zasadami.
W ramach realizacji zajęć, prowadzący zobowiązani są w szczególności do: 

a) Przeprowadzenia szkoleń dla uczestników zgodnie z ustalonym programem i harmonogramem oraz wytycznymi Zamawiającego.

b) Stworzenia oraz prowadzenia dokumentacji (program, dzienniki, listy potwierdzające, testy, ankiety, skrypty itp.) realizacji szkoleń zgodnych z wymogami Zamawiającego (dokumentacja musi zostać zaakceptowana przez Zamawiającego przed rozpoczęciem szkoleń).

c) Prowadzenia poprawnej dokumentacji świadczenia usługi i terminowego przekazywania jej Zamawiającemu. 

Zakres szkoleń:

a) szkolenie 100 h na Uczestnika i obejmuje zajęcia teoretyczne oraz praktyczne (wymiar godzin jest uzależniony od tematyki szkolenia i powinien odzwierciedlać wykonanie programu szkolenia, przedstawionego przez Wykonawcę, do uzyskania kwalifikacji i wydania certyfikatu).

b) grupy szkoleniowe średnio 10-16 osobowe (w wyjątkowych sytuacjach Zamawiający może wyrazić zgodę na zwiększenie liczby osób w grupie). 

c) Zamawiający dopuszcza możliwość łączenia grup projektowych z uczestnikami pozaprojektowymi 
z zastrzeżeniem realizacji wsparcia w nie mniejszym zakresie, niż określonym w niniejszym zapytaniu ofertowym


Wykonawca zobowiązany będzie również do prowadzenia dokumentacji realizacji umowy oraz przekazania po ukończeniu zlecenia tj. Dzienników zajęć, list obecności wraz z potwierdzeniem otrzymania cateringu na zajęciach, protokół z egzaminu, potwierdzeń otrzymania materiałów szkoleniowych, certyfikaty nadania kwalifikacji i zaświadczenia kompetencji, testy. 
II UDZIAŁ PODWYKONAWCÓW: 

Zamawiający nie wyklucza udziału Podwykonawców w realizacji zamówienia. Jednakże w sytuacji, gdy Oferent będzie podzlecał zadanie/zadania – osoby zaangażowane w realizację zadań muszą spełniać wszystkie wymagania stawiane w niniejszym zapytaniu.
III TERMIN i MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA

1. Termin wykonania zamówienia: lipiec 2022 

2. Miejsce realizacji zamówienia: teren województwa Dolnośląskiego m. Głogów
IV WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU
Oferta powinna zostać złożona na:

Formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego rozeznania.

W odniesieniu do Trenera:

Oferenci posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. trener wskazany w zamówieniu musi spełniać poniższe minimalne wymagania: 

· posiadać wykształcenie wyższe/ wyższe zawodowe lub certyfikaty/ zaświadczenia/ inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, posiadają doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe nie powinno być krótsze niż 2 lata tj. 24 miesiące, a w tematyce zaplanowanego szkolenia doświadczenie w przeciągu 3 lat w łącznym wymiarze 200 h;
Wykonawca musi posiadać aktualny wpis do RIS, posiadać uprawnienia do wykonywania określonej przedmiotem zamówienia działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej umożliwiającej wykonanie zamówienia.
Określenie warunków zmiany zamówienia

1. Zakres zmian może dotyczyć: 

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy, 

b. ostatecznej ilości godzin do zrealizowania, 

c. ostatecznej ilości uczestników, 

d. zwiększenia wartości zamówienia w wysokości nie przekraczającej 50% wartości zamówienia.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zajęć, z przyczyn uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji projektu.

V WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

1)  W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć:

a) Formularz ofertowy – załączniki nr 1
VI  INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

Osobą uprawnioną do kontaktu z Oferentami i udzielania wyjaśnień jest: Wanda Żurek, e-mail: projekty.itconsulting@gmail.com 
VII OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca składa ofertę drogą mailową, pocztą tradycyjną lub osobiście.

2. Oferta winna być złożona na formularzu ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego.
3. Oferta wraz z załącznikiem powinna być podpisana przez osobę/osoby do tego uprawnioną zgodnie z formą reprezentacji Wykonawcy. W przypadku złożenia oferty drogą elektroniczną należy wskazać osobę uprawnioną do reprezentacji Wykonawcy. 

4. Oferty niekompletne lub niezgodne z warunkami udziału w postępowaniu, będą odrzucone.

5. Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca. 

6. Przedstawiona w ofercie kwota obejmuje wszystkie koszty realizacji usługi [w szczególności składki ZUS, podatek, koszty uzyskania przychodu, w tym m.in. koszty dojazdu (tam i z powrotem) na miejsce realizacji usługi].

VIII OPIS SPOSOBU ANALIZY OFERT

1. W ofercie należy wskazać cenę jednostkową brutto za przeszkolenie 1 uczestnika Projektu.

2. Cena podana w ofercie powinna być wyrażona w złotych polskich, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku i powinna zawierać koszt trenera, testów, zaświadczeń, przeprowadzenia egzaminu i wydania certyfikaty nadania kwalifikacji, zapewnienia cateringu, wynajęcia Sali, zapewnienia materiałów szkoleniowych, itp.

3. W przypadku Wykonawcy prowadzącego działalność gospodarczą cena oferty winna obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia, w tym należny podatek VAT.

4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złoży ważną, najkorzystniejszą ofertę w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budżet projektu, którym dysponuje Zamawiający. 

5. Cena podana przez Wykonawcę będzie obowiązywała w całym okresie realizacji umowy, po jej podpisaniu, i nie będzie podlegała zwiększeniu w okresie obowiązywania umowy.

IX OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY.

a) cena oferty brutto – 100%, 

X INFORMACJA DOTYCZĄCA WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY 

Niniejsze rozeznanie ma na celu udokumentowanie, że zamówienie zostanie wykonane po cenie nie wyższej niż cena rynkowa – Zamawiający jednocześnie zastrzega, iż nie musi dokonać wyboru Wykonawcy z otrzymanych ofert.  Jednakże wybierając innego oferenta aniżeli ten który złożył ofertę nie może zlecić przedmiotu zamówienia za kwotę wyższą aniżeli najniższa wskazana przez Oferentów.
XI MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT I ZWIĄZANIA OFERTĄ
1. Oferty należy składać (osobiście, kurierem, pocztą tradycyjną lub mailową) do dnia 20.06.2022r. do godz. 09:00 na adres: iT Consulting Sp. z o.o., ul. Marcinkowskiego 12/1, 64-800 Chodzież lub drogą mailową na adres: projekty.itconsulting@gmail.com  

2. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

3. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać.
XII INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

Zamawiający powiadomi Wykonawcę, któremu udzieli zamówienia o terminie i miejscu zawarcia umowy telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

XIII INFORMACJE DODATKOWE

1. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści niniejszego zapytania ofertowego. Informacja o zmianach w treści zapytania ofertowego oraz o nowym terminie składania ofert zostanie przekazana oferentom w taki sam sposób jak wersja pierwotna zapytania. Wydłużenie terminu nastąpi co najmniej o czas, który upłynął od wszczęcia postępowania do momentu upublicznienia modyfikacji. 

2.
Zamawiający dopuszcza możliwość unieważnienia niniejszego postępowania bez podania przyczyny

Załączniki:
a) Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy
Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego 

FORMULARZ OFERTOWY

w postępowaniu o udzielenie zamówienia dla wydatków o wartości od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto włącznie tj. bez podatku od towarów i usług (VAT) zgodnie z „Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020” Ministerstwa Rozwoju na:

organizację i przeprowadzenie szkolenia zawodowego podnoszącego kwalifikacje: 

„Magazynier z elementami sprzedaży” dla 16 Uczestniczek/ków 
Zamawiający:

IT Consulting sp. z o.o., ul. Karola Marcinkowskiego 12 lok.1, 64-800 Chodzież

NIP 6070081550, REGON 360906960 reprezentowana przez Wandę Żurek – Prezesa Zarządu
Wykonawca: 

Nazwa (firma) oraz adres Wykonawcy:

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

NIP (jeśli dotyczy): ..............................................................................................................................................

REGON: ..............................................................................................................................................................

Tel. …………………………………………………. e-mail……………..…………………………..…..……

Zgodnie z wymaganiami określonymi w Zapytaniu ofertowym – Przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn. „Magazynier z elementami sprzedaży” poniżej wskazuję cenę i oświadczam:
	Lp.
	Nazwa
	j. m.
	Cena brutto za 

1 osobę 
	Ilość
	Łączna kwota zamówienia

	1.
	Przeprowadzenie szkolenia zawodowego pn.  „Magazynier z elementami sprzedaży”
	osoba
	
	16
	


1. Wykonawca zapoznał się z treścią Zapytania Ofertowego i nie wnosi do niego zastrzeżeń oraz przyjmuje warunki w nim zawarte.
2. Wykonawca  oświadcza, że spełnia wymogi określone w rozeznaniu rynku na przeprowadzenie i organizację szkolenia zawodowego do projektu „NAVIGATOR KARIERY”.

3. W przypadku udzielenia zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.

4. Usługa będzie świadczona zgodnie ze specyfikacją przedstawioną w Zapytaniu Ofertowym oraz zgodnie z harmonogramem określonym ściśle przez Zamawiającego (zmiany harmonogramu mogą być dokonywane wyłącznie przez Zamawiającego).

5. 
Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę/nie wyraża zgody(na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w złożonej ofercie oraz przyjmuje do wiadomości, że:

a) Administratorem jego danych osobowych jest IT Consulting sp. z o.o.
b) jego dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu rozeznania rynku do realizacji zadań w projekcie, 

c) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji i będzie skutkować odrzuceniem oferty;

d) ma prawo dostępu do treści danych i ich poprawiania.

6. 
Wykonawca oświadcza, iż spełnia wszystkie warunki niniejszego zapytania ofertowego
………………………………………………….    
          ………………………………………………….      

              Miejscowość, data






Czytelny podpis Oferenta
�	 Kwalifikacje - formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez właściwy organ, że dana osoba osiągnęła efekty uczenia się spełniające określone standardy. 


�	 Kompetencje -  wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.


�	 Walidacja – wieloetapowy proces sprawdzania, czy – niezależnie od sposobu uczenia się – kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. Walidacja prowadzi do certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocenę kompetencji (osiągniętych efektów uczenia się), lecz także sprawdzenie ich zgodności z wymaganiami dla danej kwalifikacji.


*Niepotrzebne skreślić
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